




 

ARTICLE I 
PREAMBLE 

 
In order to effectuate the provisions of Chapter 392 of the laws of 1967 (The Public Employees’ 
Fair Employment Act), to encourage and increase effective and harmonious working 
relationships between the Arlington Central School District Board of Education (hereinafter 
referred to as the “Board”) and its professional personnel represented by the Arlington 
Directors/Supervisors Association (hereinafter referred to as the “Association”), and to enable 
the professional personnel to participate more fully in, and contribute to, the development of 
policies for the school district so the cause of public education may best be served in the 
Arlington Central School District, this agreement is made effective on the first day of July, 2022 
by and between the Board and the Association. 
 

ARTICLE II 
RECOGNITION 

 
A. The Board of the Arlington Central School District has recognized the Arlington 

Directors/Supervisors Association as the exclusive representative of the following Civil 
Service titles as listed in Article III. 

 
B. Such recognition shall extend for the period allowed by the Civil Service law. 
 

ARTICLE III 
UNIT 

 
This agreement governs the wages, salaries, hours, terms and conditions of employment of all 
employees in the negotiating unit defined as: 
 
Title and Grouping 
Adult Education Coordinator ‐ Other 

Assistant Director of Food Service ‐ Director 

Assistant Director of School Facilities and 
Operations ‐ Director 

Assistant Director of Transportation ‐ Director 

Audio‐Visual Aide Clerk – Other 

Coordinator of Computer Technology and 

Training – Director 

Director of Fiscal Operations – Director 

Director of School Lunch ‐ Director 

Director of Facilities ‐ Director 

Director of Transportation ‐ Director 

Head Building Maintenance Mechanic ‐ Other 

Head Bus Driver ‐ Other 

Head Groundskeeper ‐ Other 

Head Maintenance Worker ‐ Other 

Infrastructure Manager – Technology  

Infrastructure Systems Specialist ‐ Technology 

Instructional Technology Specialist ‐ Technology  

Microcomputer Network Support Specialist – Technology  

Purchasing Agent – Director 

School Facilities and Operations Records Specialist ‐ Other 

School Transportation Safety Coordinator‐ Other 

Senior Cook Manager ‐ Other 

Supervising School Monitor‐ Other 

Supervisor of Plumbing and Heating ‐ Other 

Tax Collector* – Other 

Transportation Head Mechanic – Other 

Treasurer* – Director 

 

* Salaries are annually approved by the Board of 
Education 






















